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Присутні:

Голова загально садового  батьківського комітету
Борецький  О.П.
члени батьківського комітету:

Хижняк Я.В.; Балик Л.Б.;
Микитенко Н.М. ;Залужна М.О. ; 

Дерій Н.О. ; Іваненко А.П;

Пащенко С.Ю.; Герасімова І.В.
завідуюча Дарага В.І.,

кількість 57 чол., з них 

педколектив, обслуговуючий персонал

Порядок денний:
Звіт керівника дошкільного навчального закладу (ясла-садка) комбінованого  типу «Спадкоємець»
СЛУХАЛИ: Дарагу В.І., завідуючу дошкільного навчального закладу (ясла-садка) комбінованого  типу «Спадкоємець», яка ознайомила присутніх з організацією навчально-виховного процесу в дошкільному закладі.

Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005р. № 178, зміст звіту зроблений на підставі “Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно - технічних навчальних закладів перед колективом та громадськістю".
МЕТА:
Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.
Завдання звітування:
1.Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.
Порядок денний:
1.Вибори голови та секретаря зборів.
2.Вибір лічильної комісії.
3.Звіт завідувача.
4.Обговорення звіту (виступи батьків, членів колективу та громадськості).
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА
Дошкільний навчальний заклад „Спадкоємець” знаходиться за адресою: м. Боярка, вул. Молодіжна, 78. Працюють 12 груп. Із них : 2 групи  раннього віку, дошкільного віку 10 гр.

	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	12

	
	 ясельні
	2

	
	дошкільні
	10

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	
	

	
	
	

	
	12 годин
	

	4.
	Кількість вихованців
	410

	5. 
	Кількість працівників усього
	58

	
	педагогічний персонал
	26

	
	обслуговуючий персонал
	32


 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
Дошкільний навчальний заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами: 1 завідувач, 1 вихователь-методист, 16 вихователів, 2-музичних керівників,  2-логопеда, 1 –медсестра ортоптистка, 1- інструктор з фізичного виховання, 1 – керівник гуртка англійської мови, 1 – керівник гуртка корекційної групи «Зернятко», 1-практичний психолог, 1-соціолог. Усього 30 педагогів.
Освітній рівень  педагогів
Аналіз, проведений за параметрами, розробленими К.Л.Крутій, свідчить, що освітній рівень педагогів ДНЗ близький до норми – маємо співвідношення 55 : 25 : 21 : 4, при нормативному співвідношенні, за яким доля вищої спеціальної освіти та середньої спеціальної освіти у сумі складає не менше 80%. Отже мають вищу спеціальну педагогічну освіту  55% педагогів, середню спеціальну педагогічну – 25% , вищу неспеціальну – 25%, середню спеціальну непедагогічну – 0%. 

 «Спеціаліст» - 2 педагога, «Спеціаліст ІІ категорії» - 6 педагогів , «Спеціаліст  І категорії» - 2 педагога ,  «Спеціаліст вищої категорії»  - 11 педагогів . Звання  «Вихователь- методист»-мають  6  педагогів.звання  «Старший  -вихователь»-має 1  педагог. 
ЯКІСТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
-Конституції України
-Закону України “Про дошкільну освіту”
-Базового компоненту дошкільної освіти
-Закону України “Про охорону праці”
-Закону України “Про цивільну оборону”
-Закону України “Про дорожній рух”
-Закону України “Про відпустки”
-Кодексу “Про працю”
-Програми “Фізичне виховання – здоров’я нації”
-Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»
-Програми “Українська родина”
-Програми “Діти України”
-Програми “Україна XXI століття”
А також, відповідно власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи дошкільного закладу.
Для ефективного вирішення проблем навчання та виховання дітей, педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики. Навчально – виховний процес організовується на основі Базового компоненту освіти України, програми «Дитина», яка спрямована на цілісний, збалансований розвиток дитини та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», яка забезпечує рівні стартові можливості для всіх дітей старшого дошкільного віку – майбутніх першокласників.
Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя.
Велика увага у роботі закладу приділялося   співпраці Боярської  ЗОШ №3  з  приводу наступності дошкільної  та початкової освіти. Підвищуючи рівень мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, вихователі знайомили дітей старших груп з правилами поведінки учнів, читали літературні твори про школу, проводили бесіди про школу, ходили на екскурсії до школи. Випускники нашого дитячого садка мають необхідну як загальну (фізичну, інтелектуальну, особистісно-вольову), так і спеціальну готовність (включаючи засвоєння предметних знань, умінь, навичок), підготовку до навчання в школі.
         З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи навчально-виховний процес на  виконання головних завдань, адміністрацією були сплановані та проведені протягом навчального року такі форми методичної роботи, а саме: засідання педагогічної ради «Про завдання діяльності педагогічного колективу (вересень)», «Охорона життя і зміцнення здоров’я дітей в сучасних умовах (грудень)», «Національно-патріотичне виховання в умовах ДНЗ (березень)», «Підсумки навчального року. Готовимось до школи (травень)», проблемний семінар «Програма «Впевнений  старт» - програма нового типу» (вересень), навчальний тренінг «Організація роботи щодо втілення методу проектів» (березень),  семінар-практикум «Демократичне виховання  в  ДНЗ» (грудень), педагогічний ринг «Сучасні  підходи  до   організаціі  екологічного  виховання» (листопад), колективні перегляди занять та режимних моментів (жовтень-квітень), консультації (щомісяця), підгрупові  консультації (листопад, січень, березень, квітень) та індивідуальні  (вересень, грудень, лютий).  

Колектив працює над створенням позитивного іміджу нашого дошкільного закладу і тому в 2013 році у нас з’явився власний сайт. Розробили ми його самостійно, інформація розрахована, в першу чергу, на батьків наших вихованців, а також на колег зі всієї України. Цікаві статті, фотогалерея, форум – все це сприяє відкритості ДНЗ, залученню батьків до життя їх дітей в закладі.
На нашому сайті ви зможете:
-дізнатися  останні новини дошкільного навчального закладу та його досягнення;
-знайти інформацію про дитячий садок та його колектив;
-ознайомитися із життям дітей у групах;
-прочитати поради фахівців: вихователя-методиста, вихователів, психолога, інструктора з фізкультури, музичного керівника та медичної сестри;переглянути фотоматеріали.
 Протягом року були проведені колективні перегляди, які стимулювали педагогів до впровадження новітніх технологій, методів, прийомів. Високих показників в освітній діяльності під час колективних переглядів досягли Грищенко О. В., Дітковська Л.С. та Чеченюк Л.А.
       Цікаво пройшли Дні  відкритих  дверей по  віковим  групам діти  показували  свої  вміння  та  знання ,слід  відмітити   групи №1, №2, №4, №5, №7, №9, №10 - які  показали  вмілу  організацію, високий  рівень  знань, активність  та  зацікавленість  батьків. На  високому  професійному  рівні  в  цікавій  формі  були  проведені  заняття для  батьків керівником  гуртка  англійської  мови Глуховою В.Г. на  яких  діти  показали  рівень  оволодіння англійською  мовою,  зокрема  діалогічним  і монологічним мовленням. 
В 2016/2017 н.р. педагогічний колектив брав участь у різних методичних заходах району й міста. В  жовтні в  ДНЗ  пройшов  районний   семінар музичних  керівників по темі: «Національно-патріотичне  виховання дошкільників» В квітні  було  прведено РМО  для  вихователів середніх  та  старших  груп  по  темі «Екологічне  виховання « Підвищення професійного рівня педагогічних працівників здійснювалось у наступних формах: курси підвищення кваліфікації, обмін досвідом на педагогічних радах, семінари, творчі звіти, тренінги, вивчення новацій та нетрадиційних підходів у теорії дошкільної освіти, рейтингові конкурси, ярмарок педагогічних ідей, участь у творчих районних конкурсах, систематичне відвідування педагогами районних методичних заходів та ін.. Кожен педагог із метою підвищення професійного рівня брав участь у методичному навчанні відповідно до теми самоосвіти.

Рівень організації науково-методичної роботи в ДНЗ у 2016/2017 н.р. забезпечував раціональну витрату часу, т.б. зростання  фахового рівня за рахунок участі кожного педагога дошкільного закладу у різноманітних методичних заходах та самоосвіті з рівномірним навантаженням на кожного педагога. 

Адміністрація проводила постійний пошук змісту, форм, методів, структури методичної роботи, що обумовлено пошуком нового стилю, нових форм спілкування в колективі відповідно до особистісно-орієнтованого підходу. Так при проведені педагогічних рад застосовувались такі форми і методи, як-от: круглий стіл, робота в парах, педагогічна вітальня, ділова гра.
         Стан здоров’я та фізичний розвиток дітей

Дошкільний заклад має медичний кабінет, ізолятор для  дітей з інфекційними захворюваннями. Їх обладнання в основному відповідає нормативним вимогам. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечують досвідчені  старші медичні сестри  Бітлян Л.А., (стаж роботи на посаді – 40 років), Онашко К.І.,  (стаж роботи на посаді – 10 років). 
В дитячому  садку діє коррекрійно-профілактична група «Зернятко»  керівник Сліпенчук О.М., в програму групи входять вправи, які дають можливість здійснювати корекційну та профілактичну роботу з дітками які мають такі вади як плоскостопість, скривлення хребта, серцево-судинні та легеневі захворювання. Заняття проходять починаючи з середньої групи, з дозуванням 2 рази на тиждень.

Щомісячно в ДНЗ проводилися спортивні розваги та дні Здоров’я. щоквартально в цікавій формі та із залученням батьків проходили спортивні свята. Ці заходи дали можливість повправлятися дітям в спритності та витривалості та покращенням їх фізичних якостей в цілому.

Також в садочку діє тифлогрупа, де діти мають можливість коректувати зір разом із медсестрою-ортоптисткою Зоріною Л.О. Це група являється єдиною в Києво-святошинському районі.
         Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’я зберігаючої компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги, практичний психолог, медичні сестри, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 
Аналіз стану здоров’я дітей 
	Показн. стану 

здор.

Кільк.

показн.
	Група здоров’я


	Група здоров’я
	Фізичний розвиток

	
	І


	ІІ
	ІІІ
	осн.
	підг.
	спец.
	гарм.
	н/сер.
	в/сер.

	Кількість

дітей
	96
	116
	46
	170
	88
	-
	244
	4
	10

	%
	37
	45
	18
	66
	34
	-
	95
	1
	4


         Педагогами враховувалися ці показники під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо.

У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Захворюваність дітей аналізувалася за двома  показниками
	Показники
	2015-2016 н.р.
	2016-2017н.р.

	Кількість днів, пропущених           1 дитиною по хворобі
	5,7
	44

	Кількість випадків захворювання на ГРЗ 
	403
	281


      ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ У ДНЗ
 Харчування дітей протягом навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. Вартість харчування коливалася у межах до 40,00 гривень на одну дитину. Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування.          
     Харчування у порівнянні з 2016-2017 навчальним роком залишилося на тому ж рівні.                    
Подальші напрямки роботи з організації харчування:
Постійна інформація батьків про стан харчування дітей в ДНЗ.
Консультації для батьків щодо раціонального харчування дітей
Співпраця з Радою закладу з питання покращення харчування дітей.
         Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при завідувачеві, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.

         Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів: загартування повітрям, вживання часнику, цибулі, лимонів, використання  кисневих коктейлів (екстракт елеутерококу, корінь солодки, сироп шипшини, фруктовий сироп, сік фруктовий, кисень). Для приготування кисневих коктейлів використовується апарат МІГ – 2. 
Для попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності проводились заняття з правил поведінки та надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях педагогічної ради (грудень, травень), на семінарі-практикумі (грудень), на консультаціях для вихователів (листопад, грудень, квітень), загальних батьківських зборах (травень), виробничих нарадах (листопад, лютий, травень). 
 Організація роботи з сім’ями вихованців
Взаємодія з сім’ями вихованців на протязі року є одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу.  Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, участі батьків у управлінні закладом.  Дошкільний заклад підтримує бажання батьків поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. Педагогічний колектив організовував для цього різні активні форм співпраці:
· Батьківські збори,
· Індивідуальні консультації різних спеціалістів,
· Участь у святах
· Дні відкритих дверей.
У роботі з батьками практикувалося вступне анкетування, попередні візити батьків, що написали заяви в ДНЗ; створення соціального портрета сім’ї новоприбулих дітей. Особливо хочеться відмітити проведення перших батьківських зборів на  початку  навчального  року  де  присутні  завідувач , вихователь-методист, старша  медична  сестра. Батьки мали змогу отримати відповіді на важливі для них запитання та ознайомитися з особливостями роботи закладу, організації перебування дітей в ДНЗ.
У кожній групі з початком навчального року було переоформлено батьківські  центри у яких постійно змінювався інформаційний матеріал. Спільно з батьками практикувалися дні відкритих дверей, батьки постійно мали змогу тримати на контролі харчування дітей, відкрито висловлювати пропозиції щодо меню. У цьому році батьки активно відвідували усі свята, причому їхні пропозиції та побажання щодо сценарію обов’язково враховувались.. Передбачається участь батьків у ремонті приміщення, і, зважаючи на досвід минулих років, сподіваємось також на їх активну участь.
 
  Система роботи закладу щодо попередження травматизму
Діяльність адміністрації спрямована на виховання в учасників навчально – виховного процесу ДНЗ якостей свідомого і обов’язкового виконання правил і норм безпечної поведінки в повсякденній діяльності і в умовах надзвичайної ситуації; формування навиків безпечної поведінки у різних нестандартних ситуаціях, формування знань про правила самозбереження, дорожнього руху, з протипожежної безпеки.
За звітний період не  зафіксовано випадки  травмування дитини під час освітньо-виховного процесу. В закладі ведеться робота щодо безпеки життєдіяльності працівників. Систематично видаються накази з охорони праці.
Для працюючих розроблені і видані на руки інструкції з охорони праці, технологічні та посадові інструкції, які зберігаються на робочих місцях. Для проведення роботи з дітьми  з проблем безпеки життєдіяльності, у методичному кабінеті є достатня кількість дидактичного матеріалу: демонстраційні картинки, дидактичні настільні ігри, добірки тематичної художньої літератури. Належна робота  з профілактики нещасних випадків проводиться під час занять у вигляді різноманітної навчально-виховної роботи. Роботу з охорони праці, безпеки життєдіяльності у навчально-виховному закладі можна вважати достатньою.
Кожен працівник  ДНЗ проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках. Вчасно відбувається усунення несправності устаткування, ремонт меблів та іншого обладнання.
 Також, вихователями усіх вікових груп планувалася і проводилася робота з дітьми для формування навичок безпеки життєдіяльності. Було поновлено плани евакуації. На нарадах при завідувачу ДНЗ постійно були розглянуті питання щодо попередження дитячого травматизму; започаткована фонотека дидактичних ігор для кожної вікової групи, що сприяють закріпленню у дітей поведінки в екстремальних ситуаціях. У кожній віковій групі придбано аптечні ватно-марлеві пов’язки для кожної дитини.  У батьківських куточках висвітлювалися такі теми: «Ваші діти повноправні громадяни України», «Обов’язки  дорослих щодо безпеки і захисту дітей», «Надання першої допомоги при нещасних випадках».
Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ДНЗ
За 2016-2017 навчальний рік в дошкільному навчальному закладі за допомогою благодійних внесків та спонсорської допомоги батьків була зміцнена матеріально-технічна база дошкільного закладу.
В закладі було здійснено наступні заходи:
- обладнані ігрові майданчики на групах № 1; 4
- зроблено частковий ремонт огорожі ДНЗ;
- проведено   капітальний ремонт роздягальних кімнат групи № 6;7
- придбано 6-ри нових вогнегасників та 14перезаряджено;
- в старшій групі №7 встановлені дерев`яні панелі та зроблений капітальний ремонт ігрової кімнати.
- проведений поточний ремонт електричної плити, картоплечистки та двух пральних машин.

- придбана пральна машина, ноутбук, принтер, пилосос,холодильник.

- проведено капітальний ремонт ігрової кімнати  групи №1;10;9;

- замінено линолеум в спальні та ігрові кімнаті група №5;

Всього по дошкільному навчальному закладу за період  з 08.11. 2016року по 17 .10. 2017 року було виконано ремонтних робіт, придбано меблів, обладнання на загальну суму 124000.00 грн.
Матеріально-технічне забезпечення закладу знаходиться в належному стані. Наш заклад користується авторитетом та повагою серед батьків та жителів міста. Працює дійовий та творчий колектив.

За рахунок фінансування районного бюджету.

Проведений капітальний ремонт фасаду та замінено вікна ДНЗ
 на суму -2852560.00грн
За рахунок фінансування міського бюджету
зроблено підмостку ДНЗ на суму -294567.29грн.

за рахунок коштів міського бюджету, які були надані Програмою підтримки та розвитку дошкільних навчальних закладів Боярської міської ради на 2017 рік.

	№ з/п
	Найменування
	вартість товару, грн.

	
	постачальника
	товару
	

	1
	ТОВ "Епіцентр" К
	госптовари (Видаткова накладна №Рнк/02-0025841 від 19.04.2017 додається)
	28874.33

	2
	ТОВ "Епіцентр" К
	Посуд  та праски (Видаткова накладна № Рнк/02-0025842 від 19.04.2017 додається)
	4751.34

	3
	ТОВ "Епіцентр" К
	госптовари (Видаткова накладна №Рнк/02-0031244 від 12.05.2017 додається)
	7927.62

	4
	ТОВ "Папірус Універсал"
	Концтоварита папір (Видаткова накладна № 19-006044 від 21.07.2017 додається)
	5501.66

	5
	ТОВ "Папірус Універсал"
	Шафа-сейф БЛ-65К (Видаткова накладна № 19-006042 від 21.07.2017 додається)
	1790.05

	6
	Приватна фірма "Байт"
	Бухгалтерська програма (рах б/н від 18.10.2017 додається)
	5000

	7
	Укрпошта
	 Передплата  газет та журналів(рах.фак.№ 163/19 від 06.03.2017 додається)
	3323,38 (655,00 грн. за рах. Програми підтримки та розвитку+2668,38 грн. за рах. економії загального фонду)

	
	
	Всього
	57168,38


Заплановані слідуючі роботи на 2017-2018 рр.

- заміна огорожі та асфальтного покриття;

- ремонти кабінетів:  методичного та завідуючої, спортивної зали.
- поточний ремонт підлоги коридору 1 – го поверху та панелей;
- заміна перил на сходах;
- заміна енергозберігаючих ламп  по всіх вікових групах;
- встановлення світлових покажчиків;
- обладнання будівлі блискавкозахистником;

- встановлення тіньових навісів.

ВИСТУПЛИ:

Грищенко О. В., голова профспілкового комітету дошкільного закладу, прослухавши звіт керівника про проведену роботу на протязі 2016-2017рр навчального року визнали роботу закладу задовільною. Вказала на необхідність більше залучати батьків до проведення практичної роботи та спонсорської допомоги. Відмітила, що керівник закладу завжди долучається до профспілкового комітету у вирішенні всіх спірних питань. 

 Борецький О.П., голова батьківського комітету відмітив роботу керівника ДНЗ задовільною, адже завідуюча завжди знаходить час для спілкування з батьками, допомагає у вирішенні їх проблем в силу своїх можливостей. Вона дбає про те, щоб в дитячому садку була створена атмосфера добра, чуйності, відкритості. 

Панченко С. В., заступник завідуючої по господарству, яка зазначила, що завідуюча Дарага В.І. постійно спілкується із міським головою та  заступниками у вирішенні всіх нагальних питань. Вона дбає про те, щоб в її закладі всі учасники навчально-виховного процесу почували себе затишно та комфортно.

ВИРІШИЛИ:

Оцінити діяльність керівника таємним голосуванням.

Результати голосування:

Задовільно – 58

Незадовільно – 0 

Підписи: 

Голова зборів                            ________________________ Дарага В.І.

Секретар                                    _____________________ Парубець Ю.Р.

